Verbinde Mensch: £ &
und Arbeit:

Und entwickle die Zukun

\.

Leitung der Geschaftsstelle des

AMS in Feldkirch (m/w/d)

Als regionale Geschaftsleitung
fuhren Sie die Geschafte des AMS
auf regionaler Ebene unter
Beachtung der gesetzlichen
Grundlagen und Richtlinien der
BGS / LGS. Weiters liegt der Fokus
der Regionalgeschaftsleitung auf
der Férderung und
Kompetenzentwicklung der
Mitarbeiter_innen

= AMS Feldkirch

37,5h/Woche (Vollzeit)

> bei externen Bewerbungen ist
die Stelle vorerst auf 18 Monate
befristet (bei Eignung erfolgt
Verlangerung)

» ab 01.05.2026

A J

FUr Ruckfragen wenden Sie sich
bitte an Frau Mag.a (FH) Katharina
Neuhofer:
katharina.neuhofer@ams.at

Tel.: +43 (0)50 904 800101

Das zeichnet Sie aus:

Darauf konnen Sie sich freuen:

» Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben

» Ubernahme von Verantwortung und die Méglichkeit,
Projekte zu initiieren und umzusetzen

- In einer Vorbildfunktion das Team zu motivieren und zu
fordern

B Als Teil eines engagierten FK-Teams Veranderungen zu
gestalten

B eingespieltes Team von Expert_innen als Unterstutzung in
der Landesgeschaftsstelle

- ein flexibles Gleitzeitmodell

» umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

» sowie zahlreiche weitere Benefits (siehe Karriereseite)

Gehalt:

Anfangsgehalt je nach Voranrechnung von einschlagigen
Beschaftigungszeiten bei Vollzeitbeschaftigung (37,5
Wochenstunden) in KV Gehaltsstufe VI brutto €

3.663,9 (=Gehaltsstufe 1) bis € 5.411,5 (=Gehaltsstufe 8) zzgl.
Leitungszulage Stufe 4.

Wahrend der Grundausbildung, langstens 1 Jahr, geblhren
nur 90% des der Einstufung entsprechenden Gehalts.

lhr Aufgabenbereich:


mailto:katharina.neuhofer@ams.at
tel:+43 (0)50 904 800310

B 3-jahrige Dienstzugehorigkeit im AMS und/oder B Leitung, Planung und Steuerung der laufenden
mehrjahrige Fihrungserfahrung Geschafte und des Dienstbetriebs sowie
» rechtliche Kenntnisse im Bereich des AMS Aufsicht Uber alle Fachgebiete der Regionalen
» Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes sowie  Geschaftsstelle
der Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik - Zielsteuerung und MalBnahmenplanung durch

- alle Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen Erstellung von regionalen
die die o0.a. Tatigkeiten verlangen Umsetzungsprogrammen

» Kenntnisse und Erfahrung in Projekt- Prozess- = Personalfiihrung, -férderung und -entwicklung
und Qualitdatsmanagement und Controlling » Erarbeitung von kurz- bzw. mittelfristigen

B Selbst- und Mitarbeiter_innenflhrung Planungsunterlagen der regionalen

» Gender- und Diversity-Bewusstsein Geschaftsstelle (Zielgruppen, Instrumente,

- sozialkompetente Persdnlichkeit mit Vermittlungsunterstttzung, Infrastruktur,
Umsetzungsstarke und Motivationskraft Personal) fir den Beirat inkl. Vorsitz im

» Einwandfreier Leumund Regionalbeirat

- Bereitschaft zur Absolvierung einer » Reprasentation der Geschaftsstelle nach aul3en
Grundausbildung in Linz (rund 3 Wochen - nicht » Entscheidung in behordlichen Verfahren 1.
am Stlck) Instanz im Rahmen der

Arbeitslosenversicherung und tber Begehren im
Rahmen der Arbeitsmarktforderung

Das macht uns besonders:

Bereit fiir diese Herausforderung?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung -

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf
vielfaltige Weise: Wir suchen Mitarbeiter_innen, die
ihren Antrieb darin sehen, Menschen und
Unternehmen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt Ende der Bewerbungsfrist: 22.04.2026
zu geben und damit unsere Gesellschaft - aber
auch sich ganz persoénlich weiterzuentwickeln.

wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.
Jetzt bewerben

f Wir setzen uns fur Vielfalt, Chancengleichheit
und Inklusion ein und heil3en Bewerbungen
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willkommen.

www.familieundberuf.at



https://ams-vorarlberg.onlyfy.jobs/application/apply/67i58r6jfv87hrhszg8vx4ffq02j02i

